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scholengroep
voor eigentijds christelijk onderwijs

%BSHet Kleurenlint

Interne en externe procedure

Werving en selectie leerkracht voor CBS Het Kleurenlint te
Gorinchem

Situatie- en profielschets
Onze leerlingen uit de middenbouw zoeken een juf of meester die
gelooft in hun mogelijkheden!

Ben jij die talentvolle, didactisch en pedagogisch sterke leerkracht en
hou je wel van wat uitdaging?

Maak snel een afspraak voor een gesprek over jouw toekomst. Je
wordt in Gorinchem op Het Kleurenlint met open armen ontvangen

door een enthousiast team en leergierige kinderen!

Lees meer informatie over de vacature in de situatie- en profielschets.
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1 Wie zoeken wij?

We zoeken een enthousiaste juf of meester
voor de middenbouw voor in totaal 1,0 Fte (of
in deeltijd).

We zijn op zoek naar een leerkracht die
zich wil blijven ontwikkelen met liefde
voor het vak.

Een leerkracht die verbinding wil maken
met onze leerlingen.

Wij zoeken een collega die openstaat
voor gezelligheid en verbinding. Een
collega die werkt vanuit vertrouwen en
eigenaarschap.

Je bentin het bezit bent van een
PABO-diploma, of je zit in de
afrondende fase van de studie.

Het betreft ziektevervanging tot aan de
zomervakantie.

Wij bieden onze nieuwe collega’s:

Een leuke baan met veel ruimte voor
eigeninbreng;

Een school in beweging;

Een prettige werkplek waarin wordt
samengewerkt met ervaren en nieuwe
leerkrachten;

Wij maken gebruik van elkaars
kwaliteiten, want werken én leren doen
we samen!

2 Wie zijn wij?
Het Kleurenlint is in de nieuwe wijk Hoog Dalem in Gorinchem-Oost een fijne, uitdagende en sterke
basisschool voor je kind. Ons onderwijs is gericht op groei: persoonlijk, toekomstgericht en
wereldwijs. Je kind merkt dat aan de balans in de ochtendlessen, waarin het een stevige cognitieve
basis ontwikkelt in lezen, taal en rekenen, terwijl er in de middag alle ruimte is om spelend,
bewegend, ontdekkend en onderzoekend te leren. leder op een eigen niveau. In uitdagende
thema’s staan persoonlijke ontwikkeling, leren in de ontmoeting en de open, brede kijk op de
wereld centraal. Je vindt ons in de Brede School Dalemplein, met het groene natuurplein
eromheen. Wij zijn een eigentijdse, open, christelijke school.

voor eigentijds christelijk onderwijs

Ontdekken,
ontwikkelen,
ontmoeten

Een veilige, goede basis voor ieder kind
Krachtige lessen
Leren met en van elkaar
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3 Wat is onze uitdaging?

We hebben als CBS Het Kleurenlint de ambitie om de kinderen goed en kansrijk voor te bereiden op
de toekomst in een blijvend veranderende samenleving. Wij streven ernaar dat leerlingen
zelfbewust, zelfverzekerd en gelukkig hun eigen weg vervolgen in het voortgezet onderwijs, in de
samenleving en als persoon, wanneer zij na acht jaar CBS Het Kleurenlint verlaten.

4 LOGOS-scholengroep

Wij vinden dat élk kind het recht heeft om zich breed en optimaal te ontwikkelen.Daarom biedt
LOGOS scholengroep goed onderwijs en goede begeleiding aan ruim 2500 leerlingen van 4 tot 19
jaar. Onze 16 unieke scholen vind je in de gemeenten Gorinchem, Vijfheerenlanden en West
Betuwe.

Missie

Met 375 medewerkers zetten we ons in voor deze kinderen en jongeren. We helpen ze uit te
groeien tot zelfstandige en verantwoordelijke mensen die samen met anderen hun wereld
vormgeven. Dat is onze missie. Vanuit deze houding dragen we bij aan een samenleving waarin
mensen omzien naar elkaar en de wereld.

Eigentijds christelijk

Onze christelijke identiteit is onze bestaansgrond en inspiratiebron voor de keuzes die we maken.
We profileren ons in de regio als aanbieder van christelijk onderwijs voor elk kind. Wij geloven dat
ieder mens geliefd is door God en daarmee de opdracht hebben om dat ook te doen.

Koers 2024-2028

Wij geloven ook dat mensen elkaar nodig hebben om samen het leven te leren. Het motto van ons
Koersplan 2024-2028 is dan ook: Samen Leren Leven. In ons onderwijs en ons dagelijks werk zie je
dat overal terug. We werken daarin samen met ouders en maatschappelijke partners.

LOGOS-cultuur

In een professionele, proactieve leercultuur werken we samen aan onze gedeelde ambitie:
kwalitatief goed en uitdagend onderwijs bieden. We doen ons werk vanuit een groot hart voor
kinderen en hun optimale ontwikkeling. Alle LOGOS-scholen werken hieraan, met een eigen aanbod
en aanpak. De professionele LOGOS-cultuur herken je aan positief gedrag, gebaseerd op de LOGOS
kernwaarden vertrouwen, verbinden en ontwikkelen.

5 Praktische informatie en procedure
Als deze functie jou aanspreekt en je past binnen het beschreven profiel, dan zien wij graag zo snel
mogelijk jouw sollicitatiebrief en CV met referenties tegemoet. Dat kan op het mailadres van de

directeur: directie.kleurenlint@logos-scholengroep.nl.

- Debenoemingis (het liefst) per 1 februari 2025.

- De sollicitatiegesprekken worden z.s.m. gepland.

- Vanzelfsprekend is het altijd mogelijk om even langs te komen voor een kop koffie,
informatie en/of kennismaking. Neem daarvoor contact op met de directeur van Het
Kleurenlint: W.D. (David) Hulshof, directeur. Telefoon: 06-10471974.
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